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צטבר מ ותק סוג הכרטיס
 בשנים

 היקף ההטבות

Blue 0-5 • 3  סדנה אחת ללא עלות אוהרצאות או ימי עיון ללא עלות 

הזמנת חלון זמן אחד )שעתיים( בטרקלין הארגוני בכל חודש  •
 ללא עלות

Silver 6-10 • 3  סדנה אחת ללא עלות אוהרצאות או ימי עיון ללא עלות 
 הנחה על פעילויות 20% •
 הנחה על השתלמויות וסיורים מקצועיים בחו"ל 2% •
שעות( בטרקלין הארגוני בכל  4חלונות זמן )סה"כ  2הזמנת  •

 חודש ללא עלות

Gold 11-20 • 3  סדנה אחת ללא עלות אוהרצאות או ימי עיון ללא עלות 
 הנחה על פעילויות 30% •
 בחו"ל השתלמויות וסיורים מקצועייםהנחה על  5% עד •
 תוספת הנחה לרכישת תווים מהש"ח הראשון 0.5% •
שעות( בטרקלין הארגוני בכל  4חלונות זמן )סה"כ  2הזמנת  •

 חודש ללא עלות

Platinum 21+ • 3  סדנה אחת ללא עלות אוהרצאות או ימי עיון ללא עלות 
 הנחה על פעילויות 50% •
 יורים מקצועיים בחו"ל הנחה על השתלמויות וס 10% עד •
 תוספת הנחה לרכישת תווים מהש"ח הראשון 0.5% •
שעות( בטרקלין הארגוני בכל  6חלונות זמן )סה"כ  3הזמנת  •

 חודש ללא עלות
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 תקנון כרטיסי חבר
 כללי .1

 
, כדין כרטיס חברבהמחזיק  בארגון חברהזכויות והחובות של נועד להסדיר את  תקנון זה .1.1

 תקנון זה.והכל בכפוף להוראות 

 

לבין תנאים או הוראות  הוראות תקנון זהבכל מקרה של סתירה או אי התאמה בין  .1.2
 תקנון זה לכל דבר ועניין.המפורסמים בכל אמצעי מדיה אחרים, יגברו הוראות 

 
להסכמה מצד ייחשב  כרטיסלהוראות תקנון זה והשימוש בכפוף  בכרטיס החברהשימוש  .1.3

אינו חייב  החבר. יובהר, כי בתקנון זה הכלולותוההוראות לכל התנאים, ההתניות  החבר
להימנע אולם אם אינו מסכים לאמור בהם, עליו  - בהוראות תקנון זהלהסכים לאמור 

באופן מיידי  את הכרטיס ולהשיב כרטיסהטבות המוקנות לסוג המלעשות שימוש ב
הכרטיס כאמור, יונפק עבור החבר, בכפוף לבקשתו הכתובה, לאחר השבת  .לארגון
 בסיסי שאינו מקנה הטבות כלשהן כעולה מעקרונות תקנון זה. כרטיס 

 
אין באמור בתקנון זה כדי לגרוע מהוראות תקנון ההתאגדות של הארגון ו/או נהלי הארגון  .1.4

 ו/או הוראותיו. 

 
לשם נוחות בלבד ולא תשמש לצרכי  הלסעיפים וכותרות הסעיפים הינ בתקנון זההחלוקה  .1.5

אף נקבה במשמע. כל האמור במסמך זה  -לשון זכר פרשנות. כל האמור במסמך זה ב
 .אף רבים במשמע -בלשון יחיד 

 
 הגדרות .2

 
 למונחים הבאים בתקנון תהיה המשמעות הנקובה לצידם: .2.1

 
 ;)ע"ר( ארגון המהנדסים והאדריכלים העצמאיים בישראל - "ארגוןה"

 
על ידי כל משרד כתנאי לחברות  דמי חבר המשולמים לארגון - "דמי חבר"

קבע על ידי בתנאים ובשיעור כפי שיי ; דמי החבר יהיוחבר בארגון
  הארגון, מעת לעת;

 
 עבור או לטובתצד שלישי המציע שירותים, פעילויות או מוצרים  - "ספק/ים"

 ; ו/או מי מטעמםהחברים 
 

פעילויות המוצעים  או המתקבלות בקשר עם שירותים ההטבות - "הטבות"
, כמפורט בנספח ההטבות, על ידי ספקים, בהתאם לסוג הכרטיס

 מעת לעת; שיעודכןכפי 
 

, כפי והוראותיושל הארגון  לתקנוןבהתאם חבר מן המניין בארגון,  - "חבר"
, אשר חברותו בתוקף מבחינת תשלום דמי שיהיו מעת לעת

 החבר;
 

 ;ים/משרד בבעלות חבר - "משרד"
 

 עובד במשרד; - "משרד עובד"
 

" או כרטיס חבר"
 "כרטיס"

ואשר כרטיס אישי בתוקף, אשר יונפק על ידי הארגון לחבר,  -
; לארגון ארבעה סוגי השימוש בו יהיה בהתאם לאמור בתקנון זה
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 Gold, כרטיס חבר Silver, כרטיס חבר Blueכרטיסים: כרטיס חבר 
 ;Platinumכרטיס חבר -ו
 

כרטיס חבר "
Blue" 

-ל 0בין  , אשר תקופת חברותו בארגון נעהכרטיס המונפק לחבר -
 ;, בעת הנפקת הכרטיסמיום הצטרפותו לארגון כחבר שנים 5
 

"כרטיס חבר 
"Silver 

-ל 6בין  , אשר תקופת חברותו בארגון נעהכרטיס המונפק לחבר -
 ;, בעת הנפקת הכרטיסמיום הצטרפותו לארגון כחבר שנים 10
 

"כרטיס חבר 
"Gold 

 11בין  , אשר תקופת חברותו בארגון נעהכרטיס המונפק לחבר -
 , בעת הנפקת הכרטיס;מיום הצטרפותו לארגון כחבר שנים 20-ל
 

"כרטיס חבר 
"Platinum 

שנים  21, אשר תקופת חברותו בארגון הינה כרטיס המונפק לחבר -
 , בעת הנפקת הכרטיס;מיום הצטרפותו לארגון כחבר  ומעלה

 
המצורף לתקנון זה ומהווה חלק בלתי נפרד ממנו, כפי נספח  - "נספח"

להם זכאי ההטבות שיהיה נוסחו מעת לעת, הכולל פירוט של כל 
 ;בהתאם לסוג הכרטיס, החבר המחזיק בכרטיס

 
וסיומה  לארגון בו שולמו דמי החבר במועדתקופה שתחילתה  - "שנת חברות"

במועד מוקדם מכך בו ישולמו או  לאחר מכןקלנדרית בתום שנה 
 ;דמי החבר על פי החלטתו של החבר

 
 ;שפי סוכנות ביטוח לענפי ההנדסה והאדריכלות בע"מ - "שפי"

 
 ;תקנון זה, כפי שיהיה נוסחו מעת לעת - "תקנון"

 
  .כהגדרתן בנספח  "פעילויות"
 

 הנפקת הכרטיס  .3

 
כרטיס חבר, , לכל אחד מן החברים בארגוןהארגון ינפיק להלן,  4.2בכפוף לאמור בסעיף  .3.1

בגין  הניתנות מעת לעת את הזכות ליהנות מהטבות, המחזיק בו יקנה לכל חבראשר 
 .  לסוג הכרטיסספקים, בהתאם רכישת שירותים, פעילויות ומוצרים המוצעים על ידי 

 

או הנפקה של כרטיס חבר מסוג אחד חלף כרטיס חבר של כרטיס חבר  ראשונההנפקה  .3.2
הנפקת הכרטיס תיעשה על דרך של  .תיעשה על ידי הארגון ללא תשלוםמסוג אחר, 

שלח יהכרטיס יהקיים אצל החברים במועד ההנפקה.  החבר שדרוג והחלפה של כרטיס
החבר המורשה על ידי  או מי מטעמו החברסף על ידי או ייא החברלכתובת הרשומה של 

  .על פי בקשתו הכתובה ממשרדי הארגון לעניין זה

 
כרטיס החבר יונפק מדי שנה ויקנה לחבר המחזיק בו את ההטבות המפורטות בנספח  .3.3

ובכפוף לתשלום דמי  או מועד מוקדם מכך לבקשת החבר מיום הנפקתו חודשים 12למשך 
 הכרטיס.  לסוגבהתאם  להלן, 4.4כאמור בסעיף  ,החבר

 
מתחילתה ועד  ,הזכאות להטבות בהתאם לסוג הכרטיס מתייחסת לשנת חברות אחת .3.4

 . או "לנייד" הטבות משנה לשנה לצבור או לקזז הטבותיהיה לא ניתן  .סופה

 
 
 ומימוש ההטבות שימוש בכרטיס .4



 

   

 

4 

 

 .1986 -כרטיסי חיוב, תשמ"וכרטיס החבר אינו "כרטיס חיוב" כמשמעותו בחוק  .4.1

 

ליחידים זכאות לכרטיס והזכות לעשות בו שימוש מוקנות אך ורק בכפוף לאמור בתקנון זה,  .4.2
  דמי חבר.משלם אשר בבעלותם )לבד או יחד עם יחידים נוספים( משרד ה

 

)להלן: מועד ההצטרפות לארגון  ל כל חבר ייקבע בהתאםשיונפק לסוג כרטיס חבר  .4.3
חבר  .לעניין זהומכרעת מוחלטת ראיה יהוו  אשר ,ם לרישומי הארגון, בהתא"(הוותק"

למשך חודשיים ומעלה, ומשרדו  , קרי, לא הסדיר את חברותו,שפרש מחברותו בארגון
מבקש לשלם דמי חבר ולחדש את החברות בארגון )לאחר שחלפו יותר מחודשיים ממועד 
, פרישתו(, יאבד החבר שבבעלותו אותו משרד את הוותק אותו צבר ועם תשלום דמי החבר

 .Blueייחשב החבר כחבר חדש בארגון הזכאי לקבל כרטיס חבר 

 
  4.3 בסעיף לאמור בכפוףמשרד, לאו הוספת בעלים מגריעה  וותק לא יושפעהיצויין כי  .4.4

 . לעיל

 
בטרם  ,כלשהי עבור השנה העוקבת לשנת חברות דמי חבר יסדיר תשלום ומשרדחבר ש .4.5

בשנה  חבר מההטבות המשויכות לכרטיס לו יהיה זכאיליהנות חברות, יזכה החלוף שנת 
את התשלום,  המשרד ביצע ה, כבר במהלך שנת החברות ב)ככל שקיימות כאלו( העוקבת

 החל ממועד התשלום. 

 
שנה החמישית מהלך היסדיר ב Blueחבר המחזיק בכרטיס חבר משרדו של לדוג': ככל ו

לחברותו  (6בארגון את תשלום דמי החבר עבור השנה השישית ) של החבר ( לחברותו5)
כבר בשנה  Silverזכאי ליהנות מההטבות אותן מקנה כרטיס חבר  החבר , יהיהבארגון

 .לחברותו בארגון, החל ממועד הסדרת תשלום דמי החבר עבור השנה השישית החמישית

 
כפי שנקבע על  המקורילא ישלם דמי חבר בחלוף חודשיים ממועד התשלום  ומשרד היה .4.6

ועם תשלום דמי  ותק אותו צברואת ה שבבעלותו אותו משרד , יאבד החברידי הארגון
החבר )לאחר המועד הנקוב בסעיף זה(, ייחשב החבר כחבר חדש בארגון הזכאי לקבל 

מובהר בזאת, כי לא תתאפשר צבירת הזכאויות הקודמות או העתקתן . Blueכרטיס חבר 
 Blue.לטובת ההטבות המוקנות לחבר מחזיק בכרטיס 

 
, ינו ניתן להעברה או לשימוש על ידי אחר או באמצעות אחרוא אישיהינו  החברכרטיס  .4.7

 .להלן 4.11למעט במקרים של שימוש על ידי עובד משרד, בתנאים כמפורט בסעיף 

 
ולהפקיע ממנו כל  החברהארגון יהיה רשאי לבטל את השימוש בכרטיס החבר על ידי  .4.8

 היה והחבר, המשויכות לסוג הכרטיסהטבות ה, לרבות מהחזקת הכרטיסזכות הנובעת 
ה בוטל .ו/או פעל בניגוד להוראות התקנון שלא כדין עשה שימוש בכרטיס החבר שברשותו

חבר את כרטיס החבר שלו ה, ישיב או לעשות בו שימוש זכותו של החבר להחזיק בכרטיס
 .באופן מיידי הארגוןלידי 

 
נה על החבר ועליו בלבד ולא תשמע כל טענה כלפי יה החברהאחריות על שמירת כרטיס  .4.9

. הטבות בשל אובדן הכרטיסהאי קבלת זה, לרבות לעניין לעניין  וו/או מי מטעמ גוןהאר
 "(הליקויבכרטיס )להלן: " מבלי לפגוע באמור לעיל, בכל מקרה של אובדן, גניבה או פגם

  .באופן מיידי להודיע על הליקויו לארגוןעל החבר לפנות 

 
באישורו הכתוב של בעל מותנה  ,ומימוש ההטבות המוקנות מכוחו השימוש בכרטיס .4.10

 הכרטיס במעמד הבקשה למימוש הטבה כלשהי ולא תשמע כל טענה לעניין זה.
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 כרטיס החבר, וזאת אך ורקמן ההטבות שמקנה  ליהנותזכאי  עובד משרד של חבר יהיה .4.11
בכתב מטעם החבר ו/או מי המוסמך  קבלת הצהרהלאחר  ,באישור של מנכ"ל הארגון

ולכך כי מימוש  של עובד המשרד למשרד בבעלות החברהשתייכותו לעניין  ,מטעמו
תנאי ההטבה והוראות תקנון זה . ההטבות על ידי עובד המשרד מאושרות על ידי החבר

  יחולו גם על מימוש הטבה על ידי עובד המשרד, בשינויים המחויבים.

 
. עשוי להיות מוגבל, כמפורט בנספח ההטבותסכום ההטבה הכספי השנתי בגין כלל  .4.12

ע"י מי  כום ההטבה הכספי השנתיתחל לאחר ניצול תקרת סכאמור הגבלה כל יודגש כי 
 אופיים.לו במשרד העובדים למספרעובדי המשרד ללא קשר חברי ומ

 
 , באופן מלא או חלקי,הארגון רשאי לשנות או להפסיק את מתן ההטבות או אופן מימושן .4.13

מובהר בזאת, כי אין הארגון אחראי או נותן מצג לסוג או   דעה מוקדמת.בכל עת וללא הו
 היקף ההטבות אותן יציע לחברים, אם בכלל.

 
חלק מהפעילויות, השירותים או המוצרים בגינם תינתן הטבה, כוללים הגבלה על כמות  .4.14

מכמות זו אולם הארגון, לא תינתן אפשרות לחרוג המשתתפים, בהתאם לתנאי ההטבה. 
יהיה רשאי, על פי שיקול דעתו הבלעדי, לאפשר רשימות המתנה בקשר עם הטבות זהות 

 . , על פי סדר הפנייה של החברים לארגוןבעתיד

 
תקוזז  –נרשם חבר או עובד משרד להטבה או שילם )בעצמו או באמצעות אחרים( עבורה  .4.15

ו לעניין )ככל ונקבעה מכסה כז חברה מכסת ההטבות השנתית העומדת לרשותההטבה מ
 ., בין אם מומשה ההטבה בפועל ובין אם לאוסוג ההטבה(

 
למען הסר ספק, ההטבות המוקנות על ידי הכרטיס באות להוסיף על כל הזכויות ו/או  .4.16

תשלום במועד לקבל מהארגון ו/או צדדים שלישיים ההטבות ו/או ההנחות להן זכאי החבר 
חברים המבוטחים טבות להן זכאים הנפקת הכרטיס, לרבות ומבלי לגרוע, ההדמי החבר ו

  .בשפי

 
בחו"ל )כהגדרת מונחים אלו  ו/או סיורים מקצועיים מקצועיות הטבות בגין השתלמויות .4.17

עובדי  , בהתאם לסוג הכרטיס, ניתנות למימוש אך ורק על ידי חברי הארגון ו/אובנספח(
  .לעיל 4.11המשרד, בכפוף לאמור בסעיף 

 

 הגבלת אחריות .5

 
, מוצעים על ידי הספקים על ידי הארגון לחברים יםהפעילויות המוצע/ככלל, השירותים .5.1

 .ע"י הספקים ובאחריותם הבלעדית לארגון נמסר כל שירות/פעילות המידע לגבי המציעים.
בקשר עם והצהירו בפניו על אמיתות נתוני המידע המופיע  הארגוןהספקים התחייבו כלפי 

  לאמינות המידע האמור ולמידת דיוקו.או אחראי אינו ערב  הארגון. כל הטבה

 

אינו  אולם מוסכם בזאת כי הארגוןפועל לרווחת החברים במטרה להשיג הטבות,  הארגון .5.2
האחריות לכל סוג ילות המוצעים במסגרת ההטבה. השירות או הפענושא באחריות לטיב 

, כל לארגון ו/או למי מטעמוהיא על הספקים המציעים בלבד ואין  , מוצר או פעילותשרות
, לרבות בקשר לנזק ישיר או עקיף שייגרם לחבר או לכל צד שלישי לעניין זהאחריות 

 . כתוצאה ממימוש הטבה או שימוש בכרטיס

 
בגדר ממליץ ו/או מכוון ו/או מציע וכן אין  בארגוןאין לראות  ,רתאלא אם נאמר במפורש אח .5.3

בגדר המלצה ו/או הכוונה לקבלת החלטה ו/או  הטבותשל  הארגוןלראות בפרסומים מטעם 
 .רכישה
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לבחון את התנאים למימוש כל הטבה, לרבות התנאים  החבר באחריותו הבלעדית של .5.4
, לרבות לעניין הבפועל, ואפשרות מימוש ההמיוחדים המופיעים לגבי כל הטבה, דרך מימוש

 תנאים והגבלות לדרך המימוש בפועל. 

 
עסקאות הנחות או הטבות ביחס להארגון אינו מתחייב או נותן מצג כי ההטבות משקפות  .5.5

והכדאיות חלה האחריות הבלעדית לעריכת סקרי השוק  החברועל  דומות הקיימות בשוק
 .הכלכלית להתקשרות בעסקה

 
 פרטיות .6

 
חברותו של החבר לשייאספו על ידי הארגון או יימסרו על ידי החבר בקשר  החברפרטי  .6.1

 יישמרו "(פרטי החבראו מימוש ההטבות )להלן: "ו/השימוש בכרטיס החבר בארגון ו/או 
ומנוהל  הרשום על שם הארגון (700029079מאגר מידע מספר ) של הארגון מידעה במאגר
כאמור  הפרטיםמסירת ו לארגון פרטיווקית למסור את לא חלה על החבר חובה ח .על ידיו

, הארגון לא יוכל לקבל , ללא מסירת פרטי החבראולם) נעשית מרצונו החופשי ובהסכמתו
 את החבר לשורותיו, להנפיק לו כרטיס או להקנות לו את הזכות ליהנות מההטבות(.

 

 )א( מטרות הבאות:פרטי החבר יישמרו במאגר כאמור וייעשה בהם שימוש, בין היתר, ל .6.2
שירותים ומוצרים  לחברבארגון; )ב( כדי לספק  חברותו של החברלצורך ניהול ותפעול 

( ד; )לארגן את מימוש ההטבה על ידי החברכדי  המוצעים על ידי הארגון מעת לעת; )ג(
בארגון ו/או השימוש  החברותבקשר עם  סבור שקיים צורך בכך הארגוןליצירת קשר כאשר 

( למטרות ו( לספק תמיכה ולטפל בבקשות או בתלונות; )ה; )בכרטיס ו/או מימוש ההטבות
 הארגוןלספק מידע אודות המוצרים והשירותים המוצעים על ידי  ,שיווק, לרבות, אך לא רק

( על מנת למלא אחר דרישות כל חוק, תקנה או ז, בכפוף להוראות כל דין חל; )ספקיםאו 
סבור  כשהארגוןבר חקיקה אחר וכן על מנת לסייע לרשויות מוסמכות ולכל צד שלישי, ד

בין ( בכל מקרה של מחלוקת או הליך משפטי מכל סוג חלעשות כן; )ו בתום לב כי עלי
או  לארגוןאו צדדים שלישיים ביחס  חברים אחריםלבין  בין החבר, או הארגוןלבין  החבר

מחדש את פעילות ו/או מבנה  הארגון יארגן( אם ט)-פק; וא מסולשירותים או המוצרים שה
א נרכש או מתמזג עם ישות ובמסגרת שונה, או תחת ישות משפטית אחרת, או אם הארגון ה

בשינויים זה,  6סעיף  ה מסכימות להיות מחויבות להוראותאחרת ובתנאי שישויות אל
 .המתאימים

 
ישתמש בפרטי החבר כמפורט לעיל ויחלוק אותו עם עובדי הארגון, יועציו, הספקים  הארגון .6.3

 .עילל 6.2המפורטות בסעיף  למטרותאך ורק הרלוונטיים לצורך מימוש ההטבות ושפי, 

 
כלים ונהלים  םמיישו רבים מאמצים ועושה רבה ברצינות האבטחה לנושא מתייחס הארגון .6.4

 .מורשים בלתי לגורמים יםנגיש םאינהם ש ולהבטיח פרטי החברים על להגן מנת עלשונים 
 מספקים אינם זאת עם אך אבטחה לפרצות הסיכון את אמנם מצמצמים אלה ונהלים כלים

 ירוטיי, תקלות, טעויות מכל חסין שירות להבטיח יכול ואינ הארגון, לכך אי. מוחלט בטחון
 מידע אבטחת סיכוני לכל או השמור למידע מורשת בלתי גישה או חוקיים בלתי מידע

 .החבר פרטיות על לשמירה או, אחרים

 
 המוחזק שעליו במידע לעיין זכאי אדם כל ,1981 –התשמ"א  ,הפרטיות הגנת חוק פי-על .6.5

 רשאי, מעודכן או ברור, שלם, נכון אינו כי ומצא שעליו במידע שעיין אדם. מידע במאגר
 להפנות יש כזאת פנייה. למוחקו או המידע את לתקן בבקשה המידע מאגר לבעל לפנות
 . irgun@iocea.org.il: אלקטרוני דואר באמצעות, לארגון

 
 חידושים, עדכונים הטבות, ,הנחות, מבצעים, פרסומים חבריםל לשלוח רשאייהא  הארגון .6.6

הודעות דואר אלקטרוני או  בין היתר באמצעות, לעת מעת "(שיווקייוור דוכדומה )ביחד: "
SMSבזק) התקשורת לחוק א30 בהתאם לאמור בסעיף חבר, בכפוף לקבלת הסכמת ה 

mailto:irgun@iocea.org.il
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 להוראת על אף האמור, בהתאם ."(התקשורת חוק)להלן: " 1982 – ב"התשמ(, ושידורים
 מוצר בעניין דיוור שיווקי חברה אל לשלוח רשאי ארגוןה האי התקשורת, לחוק( ג)א30 סעיף

 שירותים או/ו מוצרים בעניין או/ו החבר מהארגון )או באמצעותו או תיווכו( שרכש שירות או/ו
  להם, אף ללא הסכמתו. דומה מסוג

 
י פנייה בכתב "ע מהארגון וזאתדיוור שיווקי  לקבל יכול לבחור בכל עת להפסיק החבר .6.7

לעיל(, או דרך פנייה לארגון באופן בו שוגר  6.66.5לארגון )לפרטים המפורטים בסעיף 
 הדיוור השיווקי, לפי בחירת החבר.

 שונות .7

 

בכל עת ובלא  (והנספח) תקנוןהלעצמו את הזכות לשנות כל הוראה מהוראות  שומר הארגון .7.1
על כך, מעבר לפרסום הנוסח העדכני של הוראות התקנון באתר  מוקדמת צורך בהודעה

כל מדיה אחרת עליו יחליט הארגון ולגביו תינתן הודעה )או ב האינטרנט של הארגון
 החברתקנון כפי שיהיו מעת לעת חלה על ה. האחריות המלאה להכרת הוראות לחברים(

 בלבד.

 
על מנת לקבל גישה מהירה לתקנון על גבי הכרטיס לסרוק את הברקוד  באפשרות החבר .7.2

 .ולנספח

 
, ידונו על פי דיני מדינת השימוש בכרטיסלתקנון ו/או  כל מחלוקות, טענות ותביעות בקשר  .7.3

להוראות ישראל, ללא כללי ברירת הדין שלהם. מקום השיפוט הבלעדי לכל עניין הנוגע 
אביב יפו והצדדים -הינו בבתי המשפט המוסמכים בעיר תל התקנון ולשימוש בכרטיס

  שוללים במפורש סמכות של כל בית משפט אחר לעניין זה.
 

קבע על ידי בית המשפט כבלתי חוקית ו/או בלתי י, תתקנון זהות במידה והוראה מהורא .7.4
ו/או את יתר חלקי אותה הוראה  התקנוןתקפה, אזי לא יבטל הדבר את יתר הוראות 

 שבוטלה ו/או צומצמה על ידי בית המשפט, אשר לא בוטלו או צומצמו.
 

לפי  והמגיעה לעל זכות  ואו אי עמידה של ובקיום זכות המגיעה ל הארגוןשל  שיהויכל  .7.5
או על פי דין, הינה לפנים משורת הדין בלבד ולא תשמש או תיחשב כויתור של  תקנון זה

 על זכות כאמור. הארגון
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 נספח ההטבות 
 

 לעניין נספח זה, למונחים הבאים תהיה המשמעות הנקובה לצידם:
 
 ;מפגש שנועד להעברת מידע הנמשך מספר שעות )וכולל הפסקה( - "הרצאה"

 
 "יום עיון"
 

 ;מפגש שאורכו יום אחד הכולל מספר הרצאות -

 ;מפגשים או יותר( בנושא מסוים 2תכנית לימודים קצרת טווח )בת  - "סדנא"
 

השתלמות "
 "מקצועית

 

ימים או יותר שבבסיסה לינה בבית מלון נבחר  3תכנית לימודית בת  -
 בישראל;

סיור מקצועי "
 "בחו"ל

 .תכנים מקצועייםבמהלכו מועברים סיור בחו"ל  -
 
 

 ;הרצאות, ימי עיון, סדנאות וקורסים   "פעילויות"
 

סדרת מפגשים ו/או שיעורים ללימוד נושא מסוים שבסופו מוענקת  - "קורס"
 ; תעודה

 
 .טרקלין הישיבות הארגוני אותו מפעיל הארגון - "הטרקלין"
 

 :הכרטיס סוג תחת המפורטות ההטבות לכל זכאים יהיו הכרטיסים בעלי
 

  :Blue חבר כרטיס הטבות
 

 3  סדנה אחת ללא עלות אוימי עיון ללא עלות  ואהרצאות; 

 .הזמנת חלון זמן אחד )שעתיים( בטרקלין הארגוני בכל חודש ללא עלות 

 
 :ilverS חבר כרטיסהטבות 

 
 3  סדנה אחת ללא עלות אוימי עיון ללא עלות  ואהרצאות; 

 20%  למעט השתלמויות מקצועיות וסיורים  הארגון המוצעות באמצעות פעילויותהנחה על(
 ;מקצועיים בחו"ל(

 2% הנחה על השתלמויות מקצועיות וסיורים מקצועיים בחו"ל; 
 עלות ללא חודש בכל הארגוני בטרקלין( שעות 4סה"כ זמן ) נותחלו 2 הזמנת. 

בגין סיורים מקצועיים בחו"ל והשתלמויות מקצועיות לא  המצטבר* סכום ההטבה הכספי השנתי 
מדמי החבר ששולמו או צריכים להיות משולמים על ידי המשרד במהלך  25%יעלה על סך של 

 אותה שנה ממועד החידוש הרלוונטי.

 
 :*oldG כרטיס חברהטבות 

 
 3  סדנה אחת ללא עלות אוימי עיון ללא עלות  ואהרצאות; 

 30%  למעט השתלמויות מקצועיות וסיורים  הארגון המוצעות באמצעות פעילויותהנחה על(
  ;מקצועיים בחו"ל(

  הנחה על השתלמויות מקצועיות וסיורים מקצועיים בחו"ל 5%עד;  
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  תווי שי המוצעים בנוסף להנחה הניתנת לכלל חברי הארגון ברכישת  0.5%הנחה נוספת של
 ;הראשון()החל מהשקל לרכישה באמצעות הארגון 

 עלות ללא חודש בכל הארגוני בטרקלין( שעות 4)סה"כ  זמן חלונות 2 הזמנת. 

 
סיורים מקצועיים בחו"ל והשתלמויות בגין  המצטבר* סכום ההטבה הכספי השנתי 

מדמי החבר ששולמו או צריכים להיות משולמים על ידי  25%על סך של יעלה לא מקצועיות 
 .החידוש הרלוונטיבמהלך אותה שנה ממועד המשרד 

 
 :*latinumP כרטיס חברהטבות 

 
 3  סדנה אחת ללא עלות אוימי עיון ללא עלות  ואהרצאות; 

 50%  למעט השתלמויות מקצועיות וסיורים  הארגון המוצעות באמצעות על פעילויותהנחה(
 ;מקצועיים בחו"ל(

  הנחה על השתלמויות מקצועיות וסיורים מקצועיים בחו"ל 10%עד; 

  המוצעים תווי שי בנוסף להנחה הניתנת לכלל חברי הארגון ברכישת  0.5%הנחה נוספת של
 ;)החל מהשקל הראשון(לרכישה באמצעות הארגון 

 שעות( בטרקלין הארגוני בכל חודש ללא עלות. 6חלונות זמן )סה"כ  3 הזמנת 

 

לא סיורים מקצועיים בחו"ל והשתלמויות מקצועיות בגין  המצטבר השנתי * סכום ההטבה הכספי
במהלך אותה המשרד מדמי החבר ששולמו או צריכים להיות משולמים על ידי  25%על סך של יעלה 

 .ממועד החידוש הרלוונטי שנה


