
 

עדכון בדבר פרסום תקנות שעת חירום )הגבלת  -מבזק ארגוני חשוב 

ום התפשטות נגיף הקורונה מספר העובדים במקום עבודה לשם צמצ

 2020-(, התש"ף 4החדש( )תיקון מס' 
 

 חברים יקרים,

עיקרי המאוחרות, מביא בזאת הארגון לידיעתכם את  בהמשך להחלטת ממשלת ישראל משעות הלילה

 כפי שאושרו. התקנות

תקנות שעת חירום )הגבלת מספר העובדים במקום עבודה לשם צמצום התפשטות נגיף הקורונה 

(, מגדירות שינויים והקלות הנוגעים להגבלת י כאן/לחץ)לעיון  2020-(, התש"ף 4)תיקון מס'  החדש(

 כמות העובדים במקום העבודה:

 .30%-ל 15%הגדלת כמות העובדים מ .א
 ביטול הגדרת 'עובד מעטפת'. .ב
בהוראות ובלבד שעומדים  %30מקומות עבודה שונים יהיו רשאים לעבוד גם מעבר למגבלת  .ג

 :אשר דורשות הסגול','התו 

לבצעה  –יש לאפשר לעובדים אשר יכולים לבצע את עבודתם שלא במקום העבודה  .1
 מחוץ למקום העבודה

 16.4.2020יש להמשיך ולקיים את ההוראות הקודמות )ראו פרסומי הארגון מיום  .2
  ( י כאן/לחץ)לעיון 

מעלות  38יש להסדיר ביצוע מדידת חום ולא לאפשר כניסה למי שחום גופו מעל   .3
 צלזיוס

וכן כמות עובדים בחדר מוגבלת בהתאם לפירוט  צע בחדר קבועעבודת העובד תבו .4
 בתקנות

 אכילה ושתייה תתבצע בחדרו הקבוע של העובד .5
יש לנהל רישום של מספר הלקוחות, הספקים, התשאולים ומדידות החום שבוצעו, ככל  .6

 הניתן באופן ממוחשב
 בתקנות( שנים או יותר )למעט חריג המופיע 67אין לאפשר כניסה של עובד שגילו  .7
 יש למנות אחראי על שמירת הכללים .8
 יש ליידע את כלל העובדים על הכללים השונים באמצעות שילוט בולט לעין .9

מנכ"ל מקום העבודה והממונה על ענייני קורונה באותו מקום חתמו על הצהרה בנוסח  .10
 הקבוע בתוספת השלישית

 

 .(י כאן/לחץלעיון המצורף ) עוד לעניין התו הסגול ראו בפרסום משרד האוצר בנושא בקישור

הארגון שב ומציין כי תקנות אלה החריגו מלכתחילה את ענף הבינוי וענף התשתיות מתחולתן, ובתוך כך 

מספר שירותי ניהול ופיקוח על הבנייה, וכן מי שמספק שירותים ומוצרים חיוניים להמשך גם את מי ש

בעניין זה ראו פרסומים קודמים מטעם הארגון  ועודן מחריגות. -פעילותם התקינה של הענפים 

 המפורטים לנוחיותכם באתר הארגון. 

 

 בברכה,

 מזכירות הארגון

https://www.iocea.org.il/Web/News/Corona/13114.aspx
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