                                          11, אוקטובר 07

סיכום פגישה מיום 10.10.07 בנושא עידוד הצטרפות משרדי מהנדסים ואדריכלים צעירים לארגון
                                                         מצ"ב סדר יום לפגישה 
נוכחים:
מהנדס הראל דמתי

מהנדסת מיכל נעמן

מהנדס איתי ספיבק 

אדריכל ברק צפור

עו"ד ליאור בר-און, מנכ"ל
מהלך הדיון:
1. מנכ"ל הארגון הציג וסקר את הנושא באופן כללי, בכפוף למסמך העמדה שהופץ בחודש יולי 07.
כמו כן, הוצגו מודלים קיימים דומים, הצלחתם ותרומתם לקבוצות היעד.

2. הועלו ונדונו אפשרויות לקביעת הקריטריונים הנדרשים להגדרת קבוצת היעד, בכפוף לסעיפי תקנון הארגון.
3. לצורך גיוס חברים "צעירים" מתוך שורות הארגון, עולה הצורך בהפקת הנתון המאפיין מתוך רשימות החברים בארגון. 
4. קיימת מחלוקת באשר להגדרה "משרדים צעירים" שכן הועלתה הסברה כי זו מהווה סמן לחוסר ניסיון ולפחיתות מקצועית. הצעות נוספות להגדרה יועברו בהתאם.
5. הועלתה החשיבות הרבה של שיתוף ושילוב חברים צעירים במוסדות הארגון ובוועדות השונות.
6. קיומם של מפגשים מקצועיים בין "צעירים" ל"וותיקים" במתכונת של חניכה אישית, הינם מומלצים ביותר ויכולים לתרום רבות.
7. הקצאת תמריצים רלוונטיים לעידוד פעילותם של משרדים צעירים קיימים והשתלבותם של חדשים, הינה חשובה ביותר ומהווה שיקול מכריע במעורבות ארגונית ובהצטרפות  לשורות הארגון.
8. מומלץ לקבוע רף כניסה כספי לארגון, למצטרפים העומדים בקריטריונים שיקבעו  - שנה ראשונה חברות חינם ובשנים שלאחר מיכן גבייה הדרגתית.
החלטות:
9. משתתפי המפגש יעבירו בהקדם למנכ"ל הארגון הערותיהם בכתב למסמך העמדה ולנושאים שהועלו במהלך הדיון.
כן ישלחו הצעות לצורך גיבוש קריטריונים נדרשים להגדרת קבוצת היעד (מומלץ להתייחס להצעה הראשונית שהועלתה בסדר היום לפגישה). 

10. כחלק מהתווית הפעילות לשנה הקרובה, יש לפנות בקריאה לגיבוש קבוצת "ותיקים" אשר ייאותו להשתתף בפרויקט חניכה אישית. 
11. בתום גיבוש הקריטריונים, דרכי הפעולה הפנים ארגוניות והקצאת משאבים לקידום פעילויות שונות ותמריצים לקבוצת היעד, יש לקדם פעילות חוץ ארגונית לקליטת משרדים שאינם חברים.
12. לאחר קבלת הערות המשתתפים וריכוזן למסמך עבודה, תקבע פגישת המשך להגדרת דרך הפעולה.
                                                                                                    רשם: עו"ד ליאור בר-און, מנכ"ל
